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pentru anul 2023


http://www.ortopedieazuga.ro/

Nr. Activitate Responsabil Termen de Rezultat/indicator Resurse necesare
ctr. realizare
Obiectivul nr.1
Stabilirea cadrului institutional pentru asigurarea respectarii principiilor si normelor de conduita
profesionala
1 Completarea declaratiei Managerul spitalului pana in data de Declaratie de Resurse materiale:
de integritate si intocmirea 15/03/2023 integritate, (mobilier; PC, acces la
fisei de post pentru Angajatul desemnat Fisa postului baza de date, retea, posta
consilierul de actualizata electronica, imprimanta,
etica linie telefonica; rechizite
curente.
Resurse umane:
personal responsabil
Resurse
financiare:Cota parte
alocata din bugetul
institutiei, necesara
acoperirii
cheltuielilor
generale ale activitatii
privind etica,
achizitionare
consumabile, servicii de
intretinere a logisticii.
2 Emiterea si comunicarea Managerul spitalului péana in data de Dispozitie Manager
Dispozitiei 15/03/2023
manageruluiprivind Angajatul desemnat
desemnarea consilierului de
etica si atributiile acestuia
3 Actualizarea "Codului de Consilier de panain datade | Cod de eticd si Resurse umane:
etica si integritate al etica 15.03.2023 integritate actualizat personal
Spitalului de Ortopedie si si aprobat de responsabil

Traumatologie Azuga" in
conformitate cu prevederile

manager




legale

Diseminarea informatiilor

Consilier de etica

La angajare si

Afisare la intrare in

Resurse umane:

privind Codul de etici si Specialist IT ori de cate ori | institutie, publicare personal responsabil,
integritate, Procedura este nevoie pe pagina web ,tabel personal cu atributii IT
operationald, normele de etica nominal de luare la
si deontologie profesionala cunostinta.
atat in mediul intern, cat si in Numar de comunicate
mediul extern al institutiei de presa cu referire la
_etica in
1nstitutie,
Organizarea si desfasurarea Consilier de Anual Tabel de prezenta cu Resurse umane:
sesiunilor de informare a eticd semnaturi personal
angajatilor cu privire la Minuta sesiunii de responsabil
normele de etica si informare

modificarile legislative din
domeniul eticii.

Numar de angajati
care au beneficiat de
informare

Obiectivul nr.2

Imbunatatirea activitatii de consiliere etica si cresterea gradului de cunoastere a normelor etice la nivelul institutiei

intocmirea de rapoarte periodice privind respectarea normelor etice de citre personal




Realizarea raportarilor anuale
(informatiile privind
respectarea normelor de
conduitd/etica de catre
angajatii din cadrul pitalului)
(informatiile privind
implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul
institutiei) catre Manager

Consilier de etica
Presedintele Comisiei
de disciplina

Termen intre 1
ianuarie-25
februarie a fiecarui
an, pentru perioada
1 ianuarie-31
decembrie a anului
anterior raportarii.

Formulare
completate i
aprobate de
Manager, Numar
raportari

Resurse materiale:
(mobilier; PC, acces la
baza de date, laptop,
retea, posta electronica,
imprimanta, linie
telefonica;rechizite
curente.

Elaborarea rapoartelor de
analiza a sesizarilor si
reclamatiilor formulate de
catre cetateni/ceilalti
beneficiari ai activitatii
institutiei cu privire la
comportamentul personalului

Consilier de etica

Consiliul etic

Atunci cand este
cazul

Raport/document
aprobat de
Manager

Resurse umane:
personal responsabil

Elaborarea Planului cu
propuneri de identificare a
vulnerabilitatilor/riscurilor
si masurile necesare evitarii

aparitiei unui incident de
etica,

Consilierul de etica
Consilier Juridic

Anual

Plan aprobat de
Manager

Resurse umane:
personal responsabil

Monitorizarea codului de conduita etica




1 Elaborarea si aplicarea Consilier de Anual 2023 Chestionare Resurse financiare:Cota
chestionarului de evaluare etica completate, parte din bugetul
a cunostintelor si institutiei, necesara
perceptiei angajatilor din Rata de acoperirii cheltuielilor
institutie privind normele raspuns generale ale activitatii
de etica si deontologia privind etica, achizitionare
profesionala. consumabile, servicii de
intretinere a logisticii.
Resurse materiale:
(mobilier; PC, acces la
baza de date, retea,
postaelectronica,
imprimanta, linie
telefonica; rechizite
curente.

2 Elaborarea Raportului de Consilier de Anual 2023 | Rapoarte aprobate Resurse materiale:
analiza si interpretare a etica de Manager, (mobilier; PC, laptop,
datelor, respectiv raportul de Gradul de cunoastere acces la baza de date,
monitorizare de catre angajati a retea, posta electronica,

normelor privind
consilierul
etic/consilierul
pentru integritate,
Gradul de
popularizare a
rolului consilierului

de etica

imprimanta, linie
telefonica; rechizite
curente.

Domeniul: acordare de asistenta si consultanta




1 Realizarea consilierii etice
de cétre consilierul de
etica. In conformitate cu
prevederile OUG
nr.57/2019
(pe baza solicitarii scrise a
angajatilor, in cazuri 1n care
au fost aplicate sanctiuni
disciplinare sau din oficiu)

Consilier de etica

Cand e cazul

Fisa de consiliere
Inregistrare in
Registru,
Numar de angajati
care au beneficiat de
consiliere

Resurse materiale:
(mobilier; PC, laptop, acces
la baza de date, retea,
postaelectronica,
imprimanta, linie
telefonica; rechizite
curente.

Evaluarea activitatii consilierului de

etica

Raportul anul al activitatii

Consilier de etica

Anual, in luna
decembrie

Raport aprobat de
Manager

3 Evaluarea consilierului de
etica

Manager

Pana la sfarsitul

lunii 1anuarie
2024

Fisa de evaluare a

consilierului de etica

completatd

intocmit,
CONSILIER DE ETICA




y a4



